Regulamin organizacyjny

Samodzielnego Publicznego Zespoh Opieki Zdrowotnej
w Gostyniu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Samodzielny Publiczny Zespdt Opicki Zdrowotnej] w Gostyniu jest podmiotem leczniczym
dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej w rozumieniu ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz. U. tj. 2016, poz.638 ze zm.), zwany dalej

Lakiadem”,
I
- 2. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, dziala pod nazwg: Samodzielny Publiczny Zespét Opieki
Zdrowotnej w Gostyniu. Dopuszcza sig mozliwosé uzywania skrétu nazwy Zakladu w brzmieniu:
SPZOZ w Gostyniu.
3. Zakladami leczniczymi ,,Zaktadu” sg:
1) SZPITAL GOSTYN,
2) ZESPOL OPIEKI DLUGOTERMINOWEY,
3) ZESPOL AMBULATORYJNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH.
§2
) 1. Niniejszy Regulamin organizacyjny, zwany w dalsze] cze$ci Regulaminem okresla
L w szczegblnosel:

1) firme ,,Zaktadu®,

2) cele i zadania ,Zaktadu, rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen
zdrowotnych,

3) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych,

4) strukture organizacyjna zakladéw leczniczych SP ZOZ w Gostyniu ,

5) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wiasciwej dostepnosci
i jakosci tych $§wiadezen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych zaktadow leczniczych
»Zaktadu”,

6) organizacje i zadania poszczegélnych jednostek lub komoérek organizacyjnych zakiadéw
leczniczych ,Zakladu” oraz warunki wspoétdziatania tych jednostek lub komérek dla
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania ,Zaklade” pod wzgledem

diagnostyczno — leczniczym, pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-
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7
8)

9)

gospodarczym, oraz sposéb kierowania jednostkami lub komoérkami organizacyjnymi
zaktaddw leczniczych ,,Zakladu”,

wysokos¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej,

warunki wspoldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$é leczniczg w zakresie
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz
cigglosei przebiegu procesu udzielania $wiadczefi zdrowotnych,

organizacje procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania opfat,

10) wysokos¢ oplat za Swiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢ udzielane za czesciowa lub pelng

odptatnoscia,

11) wysokod¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dhizszy niz 72 godziny od

o,
(

os6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. tj. 2017 r, poz. 912) oraz
podmiotéw, na zlecenie, ktérych przechowuje sie zwloki w zwiazku z toczgcym sie

postgpowaniem karnym.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw Zakladu, a takZze osoby

wykonujace $wiadczenia zdrowotne na rzecz Zaktadu na podstawie uméw cywilnoprawnych.

£
s

ILI. CELE 1 ZADANIA ,,ZAKEL.ADU”, RODZAJ DZ?ALALNOSCI
LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§3

1. Celem dziafania ,,Zaktadu” jest udzielanie swiadczen zdrowotnych oraz promocja zdrowia.

2. Przez udzielanie $wiadczen zdrowotnych nalezy rozumieé dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu,

przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia

lub przepiséw odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania, w szczeg6lnosci zwigzane z:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
i)

badaniem i poradg lekarska,

leczeniem,

badaniem i terapig psychologiczna,

rehabilitacja lecznicza,

opieka nad kobiety cigzarng i jej plodem, porodem, pologiem oraz nad noworodkiem,
opieka nad dzieckiem zdrowym,

badanie diagnostyczne w tym analityka medyczna,

pielegnacja chorych,

opieka paliatywna,

orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,



k) zapobieganiem powstawaniu urazéw i choréb poprzez dziatania profilaktyczne oraz
szczepienia ochronne,

1) czynnosciami z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

m) pielggnacja niepemosprawnych i opieka nad nimi.

§4

1. ,,Zaklad” udziela swiadczen zdrowotnych w rodzaju:
1) stacjonarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne:
a} szpitalne,
b) inne niz szpitalne,

2} ambulatoryjne $wiadezenia zdrowotne.

2. ,Zaklad” udziela $wiadczent zdrowotnych wymienionych w § 3 w zakresie:

1) hospitalizacji oséb wymagajacych udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu chordb
wewnetrznych, pediatrii, potoznictwa, ginekologii, neonatologii, chirurgii, chirurgii dzieciecej,
anestezjologii i intensywnej terapii medycznej,

2) opieki dlugoterminowe;j,

3) pomocy dorainej w przypadku wypadku, urazu, porodu, naglego zachorowania lub
pogorszenia stanu zdrowia jak réwniez z zagrozeniem Zycia,

4) rehabilitacyjnej leczniczej,

5) specjalistycznej opieki zdrowotnej,

6) podstawowej opieki zdrowotnej,

7) badan diagnostycznych,

8) dziatalnosci profilaktycznej,

9) promocji zdrowia

S

§5

1. Podstawowym zadaniem ,Zakladu” jest zapewnienie §wiadczen zdrowotnych wymienionych w § 3
ust. 2 w rodzaju i zakresie okreslonym w § 4.
2. ,Zaklad” realizuje zadania obronne okreSlone ustawg z dnia 21 listopada 1967r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (t. j. z2017 r. poz. 1430 z pdin. zm.).
3. ,.Zaklad” moze rowniez :
1) prowadzi¢ wydzielona dziatalno$¢ gospodarczg inng niz dziatalnos$é lecznicza, w formach i na
zasadach przewidzianych przepisami prawa,
2) uczestniczy¢ w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego ksztalceniu
os6b wykonujgcych zawod medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

regulujacych ksztalcenie tych oséb.
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II1. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§6

Miejsce udzielania poszczegélnych $wiadczen zdrowotnych okresla Zafacznik nr 1 do Regulaminu

wJednostki i komorki organizacyjne o charakterze medycznym”.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKEADOW LECZNICZYCH

+ZAKEADU”
§7

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie ,,Zaktadem” ponosi kierownik, zwany Dyrektorem. Dyrektor

kieruje ,,Zaktadem” i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Duyrektor jest przelozonym pracownikéw ,,Zaktadu”.

3. Podmiot tworzacy nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy albo zawiera z nim umowe

cywilnoprawna w trybie i na zasadach okreslonych ustaws o dziatalnosci leczniczej.

4. Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu ,,Zakladu™ uprawniony jest Dyrektor,

5. Do sktadania oswiadczen oraz podpisywania uméw i zaciggania zobowigzan w imieniu ,,Zaktadu”

uprawnione sa ponadto osoby dzialajace na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Dyrektora na

podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2017, poz. 459,

Z pdzn. zm.).

§8

1. Dyrektor kieruje ,,Zakladem” przy pomocy:

D
2)
3)
4)
3)

Zastepey Dyrektora ds. Medycznych,

Gléwnego Ksiggowego,

Kierownikéw jednostek organizacyjnych, komérek organizacyjnych oraz dziatéw,
Osdb zajmujacych samodzielne stanowiska pracy,

Sekretariatu.

2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Zastgpea Dyrektora ds. Medycznych,

Gléwny Ksiegowy,

Przetozona pielegniarek,

Kierownik dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi,

Kierownik dzialu eksploatacyjno - technicznego,

Kierownik dziatu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spraw przeciwpozarowych,
Kierownik dzialu organizacji i rozliczen swiadczefs medycznych,

Dzial marketingu i zamdwien publicznych,



9) Pielggniarka epidemiologiczna

10) Petlnomocnik ds. praw pacjenta

11) Pelnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscia i kontroli wewnetrznej,

12) Stanowisko ds. obrony cywilnej,

13) Radca prawny,
14) Sekretariat,
15) Apteka,

16) Dietetyk,

17) Kapelan,

18) Prosektorium.

3. Schemat struktury organizacyjnej ,,Zakladu” stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu

~Schemat struktury organizacyjnej ..Zakladu”.

§9

1. W ramach ,,Zakladu” dzialaja:

1

2) jednostki oraz komorki organizacyjne o charakterze medycznym, ktorych szezegélowy wykaz,

3)

zaktady lecznicze,

zawiera zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu ,Jednostki i komdrki organizacyjne

o charakterze medycznym®,

komorki organizacyjne o charakterze niemedycznym:

a) dzial finansowo- ksiggowy,

b) dzial organizacji i rozliczen swiadczef medycznych,

c) dzial marketingu i zaméwien publicznych,

d) dzial eksploatacyjno - techniczny,

e) dzial zarzadzania zasobami ludzkimi,

f) dziat bezpieczefistwa i higieny pracy oraz spraw przeciwpozarowych

g) sekretariat,

4) samodzielne stanowiska pracy:

a) przelozona pielegniarek,

b) pielegniarka epidemioclogiczna

¢) petnomocnik ds. praw pacjenta

d) stanowisko ds. obrony cywilnej,

) pelnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscia i kontroli wewnetrznej,
f) kapelan,

g) dietetyk,

h) radca prawny.
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V. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH,
Z ZAPEWNIENIEM WEASCIWEJ DOSTEPNOSCI 1 JAKOSCI TYCH
SWIADCZEN W JEDNOSTKACH LUB KOMORKACH
ORGANIZACYIJNYCH ZAKEADOW LECZNICZYCH ,,ZAKEADU?.

§10

I. Proces udzielania $wiadczei zdrowotnych powinien przebiega¢ z zapewnieniem wiasciwej
dostgpnosci i jakosci tych §wiadczen w jednostkach lub komdrkach organizacyjnych zaktadow

leczniczych , Zakladu™,

2. Swiadczenia zdrowotne wykonuje si¢ w jednostkach organizacyjnych o charakterze medycznym lub
komérkach organizacyjnych o charakterze medycznym, wymienionych w Zalgezniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu ,Jednostki organizacyjne i komodrki organizacyjne o charakterze

medycznym”.

§11

Dyrektor Zakladu moze okresli¢, w drodze zarzadzenia, szczegdlowe zasady, standardy postepowania
i procedury wykonywane w poszczegdlnych jednostkach i komdrkach organizacyjnych Zakladu

w szczegblnosci w celu zapewnienia wlasciwego poziomu i jakosci $wiadezen zdrowotnych.

§12

1. Swiadczenia zdrowotne w Zakfadzie sa udzielane wylacznie przez osoby wykonujace zawdd
medyczny oraz przez wolontariuszy a takze przez inne osoby, jezeli przewiduja to wilasciwe
przepisy prawa.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, winny spelnia¢ wymagania, w tym wymagania zdrowotne,

okreslone w odrgbnych przepisach.

§13

Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych nieodplatnie, za czesciowa odplatnoseia lub odplatnie, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w tym w szczegdlnosci z ustawg o dzialalnosci leczniczej i zawartymi

umowami.

§ 14

Przyjeciem pacjenta do szpitala zajmuje si¢ Izba przyjed, ktéra realizuje przyjecia planowe oraz nagle.
Pacjent moze zglosi¢ si¢ sam do szpitala ze skierowaniem, w stanie nagtlym lub moze zostad
przyprowadzony przez inng osobe bez skierowania, a takze moze zostaé przywieziony przez karetke

pogotowania. Szczegdly zwigzane z przyjeciem pacjenta do szpitala regulujg procedury wewnetrzne.
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§15

Za prawidlowg realizacje uslugi medycznej odpowiada personel oddziatu, w ktérym pacjent sie
znajduje ( kazdy zgodnie z zakresem swoich kompetencji). Kazdy pacjent ma zatozong dokumentacje
juz w Izbie przyje¢, w ktérej kolejne zapisy, dotyczace procesu leczenia dokonywane sg juz
w oddziale. Nastepnie pacjent jest skierowany z Izby przyje¢ na oddziat wraz z zatozong ,,Historig
choroby”. Ponadto na kazdym oddziale zakiadana jest dodatkowa dokumentacja dla pacjenta zgodnie
z charakterem oddzialu, rodzajem wykonywanej ustugi lub procedury medyecznej. Decyzje o sposobie
leczenia podejmuje zawsze lekarz, wydajac odpowiednie zlecenia, ktére sa wpisywane

w ,Indywidualng karte zleceni lekarskich”. Zlecenia realizowane sg przez personel medyczny.

§16

Pacjent moze zosta skierowany na Blok operacyjny bezpoérednio z Izby przyjeé lub innego oddziatu
szpitalnego. Na bloku opcracyjnym zakladana jest dodatkowa dokumnentacja £ przcbicgu zabicgu

operacyjnego.
§17

Zdrowe noworodki przebywaja na salach z matkami. Noworodki wymagajace wzmozonego nadzoru
przebywajq na sali scistej obserwacji. Matki moga spedzaé przy swoim dziecku dowolng ilo$é¢ godzin.

Personel oddziatu stuzy rada i pomocg przez cala dobe.

§ 18

Wypisanie pacjenta odbywa si¢ na podstawie decyzji kierownika oddziatu lub z- cy kierownika

oddziatu. Szczegoly zwigzane z wypisaniem pacjenta ze szpitala reguluja procedury wewnetrzne.



VI. ORGANIZACJA 1 ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK LUB
KOMOREK ORGANIZACYNYCH ZAKEADOW LECZNICZYCH ,,ZAKLADU”
ORAZ WARUNKI WSPOLDZIAEANIA TYCH JEDNOSTEK LUB KOMOREK DLA
ZAPEWNIENIA SPRAWNEGO I EFEKTYWNEGO WSPOLDZIAEANIA
»ZAKEADU” POD WZGLEDEM DIAGNOSTYCZNO ~ LECZNICZYM,
PELEGNACYJNYM, REHABILITACYJNYM
I ADMINISTRACYJNO- GOSPODARCZYM, ORAZ SPOSOB, KIEROWANIA
JEDNOSTKAMI LUB KOMORKAMI ORGANIZACYINYMI ZAKEADOW
LECZNICZYCH ,,ZAKLADU”.

§19

Dyrektor Zakladu

Do zadan Dyrektora Zakladu nalezy w szezegdlnosci:

a) kierowanie Zakladem i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia Zaktadu medyczna i nie medyczng — pod wzgledem
ekonomicznym ,

¢} organizowanie pracy Zaktadu,

d) podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych, w tym nalezyty dobér kadry,

€) przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowania rachunku ekonomicznego,

f) wykonywanie innych zadan okre§lonych przez organ, ktéry utworzyt Zaklad i wladciwe

przepisy prawa .

§20

Zastepca dyrektora do spraw medycznych

1. Zastgpca dyrektora ds. medycznych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

2. Zastgpca dyrektora ds. medycznych realizuje zadania przy pomocy: kierownikéw oddziatéw oraz

kierownikdw pozostatych podlegtych komérek organizacyjnych.

3. Do obowigzkoéw Zastepcey dyrektora ds. medycznych nalezy w szezegolnosci:

a) zarzadzanie i nadzor nad organizacja i jako$cia dziatalnosci medycznej ,,Zaktadu™,

b) nadzor nad zabezpieczeniem medycznym szpitala,

c) informowanie kierownikéw oddzialéw o biezgcych problemach wynikajacych z realizacji
umoéw na Swiadezenia zdrowotne

d) nadzor nad doskonaleniem zawodowym i prowadzenie racjonalne] polityki kadrowej
w odniesieniu do podleglego personelu,

e) nadzdr nad problematyka epidemiologiczng w Zaktadu,

f) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dokumentacja medyczna zbiorcza i indywidualng
w szczegblnosci w zakresie zgodnosei z przepisami prawa,

g} kontrolowanie gospodarki lekami i artykutami medycznymi Zakiadu,



O

h)

)

k)

merytoryczne przygotowanie materiatéw niezbednych do skladania ofert oraz negocjowania
warto$ci 1 warunkéw umow na swiadczenia zdrowotnej

nadzér nad realizacjg, sprawozdawczoscig i rozliczaniem zawartych uméw dotyczacych
udzielania $wiadczen zdrowotnych,

opiniowanie merytoryczne umoéw dotyczgcych zaopatrzenia w produkty lecznicze, wyroby
medyczne, sprzet i aparatur¢ medyczng i innych dziatai dotyczgcych zakupéw, remontéw lub
inwestycji z zakresu dziatalno$ci podstawowej,

wykonywanie innych zadan okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci,

poleceniami i zarzadzeniami Dyrektora.

§21

Kierownicy oddzialow

1. Oddziatami szpitalnymi kierujg Kierownicy oddziatow.

2. Kierownik oddziatlu podlega Zastgpcy dyrektora ds. medycznych.

3. Zadaniem Kierownika oddziatu jest sprawowanie bezposredniego nadzoru nad kompleksowym

procesem leczenia pacjenta.

4. Do obowigzkdw Kierownikéw oddzialéw nalezy w szezegblnoscei:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

),
k)

wiasciwy dobor jakosciowy i ilosciowy kadry lekarskiej,

ustalanie zakreséw obowigzkéw, odpowiedzialnosei i uprawnien dla podleglych stanowisk

pracy,

okreslanie standardow postgpowania diagnostyczno - leczniczego,

opiniowanie i wnioskowanie w kwestiach dotyczacych rozwigzad architektonicznych,

remontéw, wyposazenia w aparaturg i sprzgt medyczny, formularzy dokumentacji medycznej

i organizacji funkcjonowania oddziahy,

monitorowanie i ocenianie jakoSci swiadczen zdrowotnych udzielanych przez podlegly

personel medyczny,

nadzér nad efektywnym realizowaniem umodw zawartych przez ,Zaklad” w czesci majgcej

zastosowanie do dziatalnosci oddziatow,

nadzér nad prawidlowym  wykorzystaniem $rodkéw do  wykonania  zadan,

ze szczegbdlnym uwzglednieniem gospodarki lekami,

dziatalnos¢ szkoleniowa i naukowa,

kierowanie praca lekarzy odbywajacych staze specjalizacyjne w oddziatach,

nadzorowanie prowadzenia dokumentacji medycznej, wydawanie orzeczen lekarskich,

nadzér nad przestrzeganiem praw pacjenta, tajemnicy stuzbowej i wlasciwym poziomem

etycznym dziatan podlegtego zespotu pracownikow,

promocja zdrowia,

czuwanie nad adaptacja zawodowa nowych pracownikéw,

wdrazanie 1 nadzdr nad realizacja wewnetrznych aktow normatywnych, procedur, instrukcji,

nadzdér nad zglaszalnoseig i wlasciwym prowadzeniem dokumentacji dotyczacej zagadnien
9



p)

)

epidemiologicznych,

biezaca analiza dokumentéw dotyczacych dzialalnosci oddziatéw, w tym statystycznych
i finansowych,

poszukiwanie i proponowanie nowych rozwigzan na rzecz poprawy jakosci udzielanych
$wiadczen,

kierownik oddzialu wykonuje réwniez czynnosci nie ujgte w niniejszym zakresie, o ile wymaga
tego prawidlowe funkcjonowanie Zakiadu oraz oddzialu, za kt6éry odpowiada,

wykonywanie innych zadan okreslonych whasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci,

poleceniami i zarzadzeniami Dyrektora oraz Zastepey dyrektora ds. medycznych.

§22

Przetozona pielegniarek

Przelozona pielggniarka podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

Przetozona pielggniarka nadzoruje i koordynuje prace pielegniarek i personelu pomocniczego.

Do obowigzkéw Przetozonej Pielegniarki nalezy w szczegdlnoscei:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h}

i)

k)
D

planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie opieki pielggniarskiej,

okreslenie zapotrzebowania ilosciowego i jakosciowego na opieke pielegniarska,

doskonalenie metod opieki pielggniarskiej,

okreslenie stanowisk i zakresu kompetencji na poszczegdlnych stanowiskach,

planowanie zatrudnienia dla podleglych stanowisk,

opracowanie i doskonalenie metod doboru, przejmowania i wprowadzania pracownikdow do
pracy,

nadzorowanie zadan na podleglych stanowiskach pracy,

wnioskowanie i opiniowanie awansowania, wynagradzania, nagradzania i karania,
nadzorowanie stanu sanitarno — epidemiologicznego Zakladu, uczestniczenie w pracy zespohu
ds. zakazen szpitalnych,

sprawowanie nadzoru nad dokumentacja pielegniarska prowadzong przez pielegniarki
oddziatowe w zakladzie, wspdtpraca w zakresie jej modernizacji,

uczestniczenie w planowaniu strategicznym Zaktadu,

doskonalenie metod organizacji pracy wiasnej i podleghych pracownikéw,

m) ustalanie harmonogramu szkolen,

n)
0)
p)

q)

opracowanie systemu oceniania i motywowania pracownikow,
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym,
decydowanie o wykorzystaniu kadry pionu pielegniarskiego, potozniczego i pozostatego jej
podleglego,
zglaszanie uwag i spostrzezen Dyrektorowi szpitala lub Zastepcy dyrektora ds. medycznych,
organizowanie zebran z podlegtym personelem,
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s) wykonywanie innych zadan okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci,

poleceniami i zarzadzeniami Dyrektora oraz Zastgpey dyrektora ds. medycznych.

§23
Gléwny ksiggowy

[. Gloéwny ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
2. Gloéwny ksiggowy kieruje catodcia zagadnien finansowo-ksiegowych Zaktadu.
3. Do obowigzkow Glownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Zakladu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
polegajace zwlaszcza na zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu
i kontroli dokumentéw w sposob zapewniajacy:
a) wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,
b} ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki,
c¢) ustalaniu kosztéw jednostkowych ustug medycznych oraz sprawozdawczoscei finansowej,
d) biezgcym i prawidfowym prowadzeniu ksiag rachunkowych oraz sporzadzaniu kalkulacji
kosztéw 1 sprawozdawczosei finansowej w sposdb umozliwiajacy:
» terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
» ochrone mienia bgdacego w posiadaniu jednostki oraz rozliczanie oséb materialnie
odpowiedzialnych za powierzone im sktadniki,
¢ prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
2) nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez poszczegdlne
komorki organizacyjne.
3) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajace
zwlaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycii srodkami pienieznymi,
b) zapewnieniu pod wzgledem formalnym prawidtowosci uméw zawieranych przez jednostke,
¢) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszezen spornych oraz splaty
zobowigzan,
4) analiza wykorzystania srodkow bedacych w dyspozycji jednostki.
5) kierowanie pracg Dziatu finansowo - ksiggowego oraz dokonywanie wewnetrznej kontroli
finansowej, tj. legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania plandéw finansowych oraz kontroli
operacji gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiegowan.
6) opracowywanie projektdéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika, dotyczacych
zasad prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnodei zakladowego planu kont, obiegu dokumentdw,
zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,
7) informowanie Dyrektora zaktadu o kosztach i przychodach komorek organizacyjnych zakiadu.
8) wykonywanie innych zadan okreslonych wilasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci,

poleceniami i zarzgdzeniami Dyrektora.
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§24

Pielegniarki oddziatowe

. Pielggniarka oddziatowa podlega bezposrednio Przelozonej pielegniarce.

. Pielegniarka oddziatowa jest bezposrednim zwierzchnikiem pielggniarek, oraz innego personelu

pomocniczego zatrudnionego w oddziale/komoérce organizacyjne;j.

. Pielggniarka oddzialowa koordynuje §wiadczenia pielegniarskie nad pacjentem. Stwarza warunki

organizacyjno - techniczne do wykonania zadan w oddziale.

. Do obowigzkow Pielggniarki oddziatowej nalezy w szczegdlnosei:

1) nadzér nad opieka nad chorymi:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

8
h)

nadzor nad nalezytym przyjeciem i wypisaniem chorego oraz wlasciwe postepowanie
ze zwiokami,

sporzadzanie zapotrzebowania zZywnosciowego zgodnie 2z zaleceniami Iekarskimi
i nadzorowanie prawidtowej dystrybucjl positkéw w oddziale,

uczestniczenic w codziennych raportach pielegniarskich i obchodach lekarskich,
monitorowanie, ocenianie i analizowanie jako$ci pielegnowania,

zapewniani¢ chorym wilasciwych warunkdw pobytu w oddziale,

wspoluczestniczenie w opiece nad chorymi oraz realizacja $wiadczen diagnostyczno-
leczniczych,

udzielanie wyjasnien dotyczacych skarg i zazalet na dziatalnosé oddziatu,

prowadzenie podrecznej apteczki oddziatlowej, dbanie o prawidlowe przechowywanie

lekow,

2) nadzér nad podlegtym personelem:

a)

b)

¢)
d)

g)
h)

i)
k)

organizuje i wpltywa na prawidiowa realizacje zadah z zakresu profilaktyki i promocji
zdrowia w stosunku do chorych i ich rodzin/opiekundw,

nadzoruje racjonalne wykorzystanie zasobdéw wydzielonych dla potrzeb dziatalnosci
oddziatu,

sporzadza harmonogramu pracy podleglego personelu,

nadzoruje i podejmuje skuteczne dziatania w celu zapewnienia bezpieczenistwa ludzi i
mienia w trakcie realizacji procesu diagnostyczno —leczniczego,

rozlicza czas pracy podleglego personelu,

nadzoruje przestrzeganie przez podlegly personel porzadku pracy wynikajgcego
z obowiazujacych regulamindéw oraz innych aktéw prawnych i zasad /procedur
obowiazujacych w szpitalu,

wnioskuje o zastepstwa,

przedstawia zwierzchnikom opinie o pracy personely,

nadzoruje personel w utrzymaniu i przestrzeganiu wytycznych dotyczacych stanu
sanitarno-epidemiologicznego sprzetu i oddziaty,

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej,

sprawuje opieke nad pielegniarka w okresie adaptacji zawodowej,
12



3)

) organizuje szkolenia wewngtrzne dla podleglego personelu,

realizacja zadan o charakterze administracyjno - gospodarczym:

a) planuje, koordynuje, nadzoruje i organizuje prace w oddziale,

b) =zabezpiecza sprzet, materialy opatrunkowe i leki,

¢) ustala w porozumieniu z lekarzem plan badan diagnostycznych,

d) ustala plan pracy piclegniarek,

e) ustala porzadek pracy w oddziale,

f) ustala harmonogram urlopéw i szkolen wewnatrzoddziatowych,

g) sprawuje nadzér nad dokumentacja obowigzujaca w oddziale,

h) zabiega o pozyskanie zasobéw materialnych i wyposazenia oddziaty,

i) nadzoruje stan techniczno-funkcjonalny infrastruktury stanowigcej Srodowisko opieki
zwigzane z dziatalnoécig oddziahu,

j) nadzoruje stan epidemiologiczny oddziatu, podejmuje dziatania profilaktyczne, analizuje
i eliminuje incydenty epidemiologiczne, odpowiada za dokumentacje dotyczgea zagadnien
epidemiologicznych,

k} wspolpracuje z kierownictwem Zakladu w opracowywaniu planoéw strategicznych,

1) zapoznaje sig na biezaco z dokumentami statystycznymi, epidemiologicznymi

i finansowymi oddziatu,

m) uczestniczy w przeprowadzaniu inwentaryzacji oddziatu,

Wykonywanie innych zadan okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnoscei,

poleceniami i zarzadzeniami dyrektora oraz bezposredniego przetozonego.

§25

Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze

Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze zobowigzani sg do planowania, organizowania

i nadzorowania pracy podleglych pracownikéw.

Do obowigzkow wiw 0sdb nalezy w szczegdlnosei:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

kierowanie praca podleglego pionu lub komérki organizacyjnej,
proponowanie struktury organizacyjnej kierowanego pionu lub komérki organizacyjnej,
rozdziat zadan i s$rodkéw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu,
kwalifikacji 1 obcigzenia pracg biezgca wykonawcow,
zwigkszanie efektywnosci dziatania podleglego pionu lub komérki organizacyjnej,
nadzor nad zgodnym z przepisami terminowym wykonywaniem przez pracownikéw
powierzonych im zadan i obowigzkdéw,
nadzér nad dyscypling pracy,
nadzér nad warunkami pracy podwladnych,
nadzorowanie  przestrzegania prawa, wewngtrznych aktéw normatywnych oraz
obowigzujacych norm etycznych,
ocena wynikdw pracy podwladnych,
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10) inspirowanie 1 wspieranie rozwoju zawodowego podlegtych pracownikéw,

11) wprowadzanie nowoprzyjetych pracownikéw w przydzielone im zadania oraz zapoznanie ich
z obowigzkami, uprawnieniami oraz zakresem ich odpowiedzialnoscei,

12) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podleglym pionie lub komorce
organizacyjnej,

13) wystgpowanie z wnioskami w sprawach personalnych pracownikéw tj. w sprawach
zatrudnienia, awansowania, przeszeregowania, premiowania, nagradzania, zamiany warunkéw
pracy, udzielania kar regulaminowych i zwalniania.

14} ustalenie zakreséw czynnosci podlegltym pracownikom,

15) przygotowywanie sprawozdafn i informacji dotyczacych pracy komérki organizacyjnej
w zakresie 1 terminach okres$lonych przez dyrektora Zaktadu,

16} dekretacja pism kierowanych do komorki,

17) reprezentowanie kierowanego obszaru na zewnatrz,

o 18) opracowanie projektow aktéw normatywnych, instrukcji wytycznych, polecen wynikajacych
| z zakresu dziatania podlegtych jednostek,

19) wspblpraca w zakresie wdrazania dziatan w dziedzinie polityki zapewnienia jakodci,

20) wykonywanie innych zadan okreslonych wlasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci,

poleceniami i zarzgdzeniami Dyrektora [ub bezposredniego przelozonego.

§ 26
Osoby na samodzielnych stanowiskach

1. Samodzielnie realizujg zadania z zakresu swojej specjalnosci.

2. Zakres obowigzkdw pracownika na samodzielnym stanowisku:
1} planowanie oraz zapewnienie sprawnej i efektywnej realizacji zadan okre$lonych dla danego

stanowiska,
L 2) samodzielne rozwigzywanie probleméw z zakresu swojej specjalnoéei,

3) podejmowanie decyzji w ramach powierzonych mu obowigzkdéw i uprawniefi,
4) opracowanie wzoréw formularzy, instrukeji itp. w zakresie zajmowanego stanowiska,
5) prowadzenie wymaganej dokumentacji,
6) racjonalne gospodarowanie skladnikami majatkowymi.

3. Wykonywanie innych zadan okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci,

poleceniami i zarzadzeniami dyrektora.

§ 27
Izba przyjec

1. Izba przyje¢ podlega bezposrednio Zastgpey dyrektora ds. medycznych, ktéry odpowiada za catosé

Jej sprawnego i prawidtowego dziatania.
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Fem,

2. Lekarze udzielajacy $wiadczen zdrowotnych w Izbie przyjeé podlegaja bezposrednio Zastepcy

dyrektora ds. medycznych.

. Pracg pozostalego personelu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych w Izbie przyje¢ kieruje

pielegniarka oddziatowa.

. Do zadan Izby przyjec nalezy w szczegdlnosci:

1) badanie lekarskie chorych zglaszajacych sie do szpitala,

2) przyjmowanie chorych do szpitala,

3) udzielanie pomocy doraznej chorym,

4) wykonywanie procedur administracyjnych zwigzanych z przyjeciem chorego do szpitala,

5) udzielanie informacji i wyjasnien w zakresie dokumentacji uprawniajgcej do bezplatnych
swiadczen, sktadanych przez pacjenta o§wiadczedi i zobowigzan, topografii Zaktadu,

6) wykonywanie stosownych procedur postepowania w przypadku oséb nieposiadajacych
ubezpieczenia zdrowotnego,

7) wykonywanie innych zada okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci
poszczegdlnych pracownikéw, poleceniami i zarzadzeniami Dyrektora lub Zastepey dyrektora ds.

medycznych.

§28

Oddziat dzieciecy

. Oddzial dziecigcy prowadzi dziatalnos¢ lecznicza i diagnostyczng w zakresie choréb wieku

dziecigcego (do ukoficzenia 18 roku Zycia) oraz diagnostyka m.in. z zakresu pulmonologii,

alergologii oraz nefrologii.

2. Oddziat jest komdrka organizacyjng leczniczo-profilaktyczng,

1) Za sprawne funkcjonowanie oddzialu pod wzgledem leczniczym, administracyjnym
i gospodarczym odpowiada Kierownik oddziatu.

2) Kierownik oddziatu podlega bezposrednio Zastepcy dyrektora ds. medycznych.

3) Rozkiad pracy lekarzy ustala Kierownik oddzialu w porozumieniu z Zastgpeg dyrektora ds.
medycznych, pozostatego personelu Pielegniarka oddziatowa.

4) Szczegdly zwigzane z przyjeciem dziecka do szpitala regulujg procedury wewnetrzne.

5) Jezeli w oddziale przebywa dziecko w wieku szkolnym na prosbe rodzicéw i po uprzednim
uzgodnieniu z kierownikiem oddzialu moze korzysta¢ z indywidualnego toku nauczania.

6) Personel zatrudniony w oddziale bezwzglednie odpowiada za bezpieczefistwo powierzonych
ich opiece dzieci.

7) W porze przeznaczone] na positki nie przeprowadza si¢ badan i zabiegéw, chyba, ze zachodzi
przypadek nie cierpiacy zwloki,

8) Lekarze oddziatu sg zobowigzani na biezaco prowadzié dokumentacje medyczng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

9) Obowigzkiem lekarza leczacego jest uzgodnienie z Kierownikiem oddziatu terminu wypisania
dziecka ze szpitala niezwtocznie po zakofczeniu procesu leczenia szpitalnego.
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3.

10) Do chwili opuszczenia szpitala przez chore dziecko pozostaje ono w stanie chorych.

11) Dzieciom nieprzytomnym lub zamroczonym nalezy zapewni¢ indywidualng opieke
pielegniarska do chwili odzyskania przytomnosci.

12) Cigzko chore dzieci powinny byé¢:

a) przekazywane po godzinach ordynacji lekarskiej pod opieke lekarza dyzurnego,

b) codziennie szczegbtowo badane, ze zwréceniem uwagi na stan skory, ewentualne zamiany
ropne, czynnosci wydalnicze itp.,

¢} pielggnowane zgodnie z indywidualnym procesem pielegnacyjnym.

13) Chore dzieci kierowane na badania specjalistyczne i zabiegi lecznicze powinny by¢é, zaleznie
od stanu zdrowia, przeprowadzane, przewozone na wozkach lub przenoszone na noszach przez
pielegniarki.

14) Informacji medycznych i nie medycznych o stanie dziecka udzielajg lekarze lub pielegniarki,
zgodnie z posiadanymi kompetencjami i zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

15) Na prosbe rodzica moze on przebywac z dzieckiem przez caly czas leczenia w salach do tego

wyznaczonych.

§29

Oddziat wewngtrzny

. Oddziat wewnetrzny prowadzi dzialalno$¢ leczniczg i diagnostyczng chordb wewnetrznych.

. Specjalizuje si¢ w diagnostyce i terapii schorzen:

1) uktadu oddechowego,
2) uktadu krazenia,
3) uktadu pokarmowego,
4) uktadu moczowego,
5) oraz w podstawowym zakresie uktadu nerwowego.
Oddziat jest komorka organizacyjng leczniczo-profilaktyczng.
Za sprawne funkcjonowanie oddzialtu pod wzgledem leczniczym, administracyjnym
i gospodarczym odpowiada Kierownik oddziatu.
Kierownik oddziatu podlega bezposrednio Zastepcy dyrektora ds. medycznych.
Rozktad pracy lekarzy ustala Kierownik oddzialu w porozumieniu z Zastgpca dyrektora ds.
medycznych, pozostalego personelu Pielegniarka oddzialowa.
Szczegoly zwigzane z przyjeciem pacjenta do szpitala regulujg procedury wewnetrzne.
W porze przeznaczonej na positki nie przeprowadza si¢ badan i zabiegéw, chyba, ze zachodzi
przypadek nie cierpigcy zwloki.
Lekarze oddzialu sa zobowigzani na biezaco prowadzi¢ dokumentacje medyczng zgodnic

z obowigzujacymi przepisami.

10. Obowigzkiem lekarza leczacego jest uzgodnienie z Kierownikiem oddziatu terminu wypisania
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11.
12.

pacjenta ze szpitala niezwlocznie po zakonczeniu procesu leczenia szpitalnego.
Do chwili opuszezenia szpitala przez pacjenta pozostaje ona w stanie chorych.
Informacji medycznych i nie medycznych udzielajg lekarze i pielegniarki, zgodnie z posiadanymi

kompetencjami i zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

§30

Oddziat noworodkowy

. Zadaniem oddzialu noworodkowego jest zapewnienie opieki noworodkom urodzonym w szpitalu

oraz zapobieganie smiertelnosci okotoporodowe;j.

. Oddziat jest komérka organizacyjng leczniczo-profilaktyczna.

. Za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem leczniczym, administracyjnym

I gospodaiceyin odpowiada Kietownik oddeialu.

. Kierownik oddzialu podlega bezposrednio Zastepcy dyrektora ds. medycznych.

. Rozklad pracy lekarzy ustala Kierownik oddzialu w porozumieniu z Zastepcg dyrektora ds.

medycznych, pozostatego personelu Pielegniarka oddziatowa.

. Lekarze oddzialu sg zobowigzani na biezaco prowadzi¢ dokumentacje medyczng zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

. Informacji medycznych i nie medycznych udzielaja lekarze i pielegniarki, zgodnie z posiadanymi

kompetencjami i zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

§31

Oddziat potozniczo— ginekologiczny

. Oddziat potozniczo-ginekologiczny zajmuje si¢ opieka nad kobieta cigzarna jej ptodem i porodem,

pologiem oraz noworodkiem a takze zachowawczym i operacyjnym leczeniem schorzen narzadu

rodnego.

. Oddziat polozniczo-ginekologiczny dziata w systemie ROOMING (potoznice przebywajg razem

z noworodkami).

3. Oddziat jest komodrka organizacyjng leczniczo-profilaktyczng.

. Za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem leczniczym, administracyjnym

1 gospodarczym odpowiada Kierownik oddziahu.

. Kierownik oddzialu podlega bezposrednio Zastepey dyrektora ds. medycznych.

. Rozktad pracy lekarzy ustala Kierownik oddzialu w porozumieniu z Zastcpcg dyrektora ds.

medycznych, pozostatego personelu Pielegniarka oddziatowa.

. Szczegbly zwigzane z przyjg¢ciem pacjenta do szpitala regulujg procedury wewnetrzne.

. W porze przeznaczonej na positki nie przeprowadza si¢ badan i zabiegéw, chyba, ze zachodzi

przypadek nie cierpigcy zwioki.
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9. Lekarze oddzialu s3 zobowigzani na biezaco prowadzi¢ dokumentacje medyczng zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

10. Obowigzkiem lekarza leczacego jest uzgodnienie z Kierownik oddzialu terminu wypisania
pacjenta ze szpitala niezwlocznie po zakoficzeniu procesu leczenia szpitalnego.

11. Do chwili opuszczenia szpitala przez pacjenta pozostaje on w stanie chorych.

12. Informacji medycznych i nie medycznych udzielajg lekarze i pielegniarki, zgodnie

z posiadanymi kompetencjami i zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

§32

Oddziat anestezjologii i intensywnej terapii

1. Oddziat anestezjologii i intensywnej terapii prowadzi dziatalnosé leczniczg w zakresie:
1) aneslesji, c2yli snieczulen ogdluyeh lub regionalnych i sedacji do zabiegdw operacyjnych oraz
w celach diagnostycznych i leczniczych,
2) intensywnej terapii, czyli postgpowania majacego na celu podirzymywanie funkcji zyciowych
oraz leczenie chorych w stanie zagrozenia zycia,
3) reanimacji, czyli czynnosci majacych na celu przywrocenie funkcji organizmu po wystapieniu
naglego zatrzymania krazenia,
4) leczenia bély,
5) kompleksowej pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw leczonych w oddziale.
2. Oddzial jest komoérka organizacyjng leczniczo-profilaktyczng.
3. Za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem leczniczym, administracyjnym
i gospodarczym odpowiada Kierownik oddziatu.
4. Kierownik oddziatu podlega bezposrednio Zastgpey dyrektora ds. medycznych.
5. Rozktad pracy lekarzy ustala Kierownik oddzialu w porozumieniu z Zastepcg dyrektora ds.
medycznych, pozostalego personelu Pielegniarka oddziatowa.
6. Szczegdly zwigzane z przyjgciem pacjenta do szpitala regulujg procedury wewnetrzne.
7. W porze przeznaczonej na positki nie przeprowadza sie badai i zabiegéw, chyba, ze zachodzi
przypadek niecierpigcy zwhoki.
8. Lekarze oddzialu sg zobowigzani na biezaco prowadzi¢ dokumentacje medyczna zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
9. Obowigzkiem lekarza leczacego jest uzgodnienie z Kierownik oddziatu terminu wypisania pacjenta
ze szpitala niezwlocznie po zakoniczeniu procesu leczenia szpitalnego.
10.Do chwili opuszezenia szpitala przez pacjenta pozostaje ona w stanie chorych.
11.Informacji medycznych i nie medycznych udziclaja lekarze i pielegniarki, zgodnie z posiadanymi

kompetencjami i zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.
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§33
Oddziat chirurgiczny

1. Oddziat chirurgiczny specjalizuje si¢ w zabiegach operacyjnych obejmujacych zabiegi z zakresu:

1) choréb jamy brzusznej:

2) chirurgii zotgdka,

3) chirurgii dwunastnicy,

4) chirurgii drég zotciowych,

5) chirurgii jelita cienkiego,

6) chirurgii jelita grubego,

7) chirurgii urazowej 1 ortopedii,

8) chirurgii schorzent ukfadu zylnego:

a) zylaki koficzyn dolnych
b) Zylaki odbytu,

9) choréb tarczycy,

10) zabiegi cholecystektomii.
2. Oddziat jest komorka organizacyjng leczniczo-profilaktyczna.
3. Za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym
odpowiada kierownik oddziatu.
4. Kierownik oddziatu podlega bezposrednio Zastepcy dyrektora ds. medycznych.
5.Rozklad pracy lekarzy ustala kierownik oddzialu w porozumieniu z Zastepcg dyrektora ds.
medycznych, pozostatego personelu Pielggniarka oddziatowa.
6. Szczeglly zwigzane z przyjeciem pacjenta do szpitala reguinja procedury wewnetrzne.
7.W porze przeznaczonej na positki nie przeprowadza sig badan i zabiegéw chyba, Zze zachodzi
przypadek niecierpigcy zwioki.
8. Lekarze oddziatu sa zobowigzani na biezaco prowadzi¢ dokumentacje medyczng zgodnie
z obowigznjacymi przepisamni.
9.Obowigzkiem lekarza leczacego jest uzgodnienie z kierownikiem oddzialu terminu wypisania
pacjenta ze szpitala niezwlocznie po zakonczeniu procesu leczenia szpitalnego.
10. Do chwili opuszczenia szpitala przez pacjenta pozostaje on w stanie chorych.
11. Informacji medycznych i nie medycznych udzielajg lekarze i pielegniarki, zgodnie z posiadanymi

kompetencjami i zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.
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§ 34

Oddzial chirurgii dzieci¢cej

1. Oddziat chirurgii dziecigcej zapewnia opieke chirurgiczng nad dzieémi w wieku od 0-16 roku zycia,
w zakresie wigkszosci chordb jak:

1} wady wrodzone:

a} przepukliny pachwinowe, pepkowe, kresy bialej,
b) wodniaki,

c) stulejki,

d) przerostowe zwezenie odzwiernika,

e) przerost wedzidetka jezyka,

f} zrosnigte i nadliczbowe palce,

£) naczyniaki, znamiona, guzki skory,

h) wngtrostwo,

i) sklejka, stulejka,

]) nie zstapione jadra,

2} wady nabyte:

a) urazy, stluczenia, zwichniecia,

b) zapalenia jader, napletka, skr¢t jader,
C) oparzenia,

d) wrastajgce paznokcie,

e} bdle brzucha, przewlekle i ostre,

f) choroby jamy brzusznej,

g) zlamania,

3) inne choroby chirurgiczne u dzieci od urodzenia do 16 roku zycia.
2. Oddziat jest komdrka organizacyjng leczniczo-profilaktyczna.

3. Za sprawne funkcjonowanie oddziatu pod wzgledem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym

odpowiada Kierownik oddziatu.

Kierownik oddziatu podlega bezposrednio Zastgpcy dyrektora ds. medycznych.

Rozktad pracy lekarzy ustala Kierownik oddzialu w porozumieniu z Zastgpcg dyrektora ds.
medycznych, pozostalego personelu Pielegniarka oddziatowa.

Jezeli w oddziale przebywa dziecka w wieku szkolnym, na proébe rodzicéw i po uprzednim
uzgodnieniu z Kierownik oddziatu moze korzysta¢ z indywidualnego toku nauczania.

Personel zatrudniony w oddziale bezwzglednie za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
dzieci.

W porze przeznaczonej na positki nie przeprowadza sie badan i zabiegdw, chyba, ze zachodzi
przypadek niecierpigcy zwioki.

Lekarze oddzialu sg zobowigzani na biezaco prowadzi¢ dokumentacje medyczng zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

10. Obowigzkiem lekarza leczgcego jest uzgodnienie z Kierownikiem oddzialu terminu wypisania
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11.
12.

13.

14,

15.

16.

dziecka ze szpitala niezwlocznie po zakonczeniu procesu leczenia szpitalnego.

Do chwili opuszczenia szpitala przez chore dziecko pozostaje ono w stanie chorych.

Dzieciom nieprzytomnym lub zamroczonym nalezy zapewni¢ indywidualng opieke

pielegniarska do chwili odzyskania przytomnosei.

Cigzko chore dzieci powinny byé:

1} przekazywane po godzinach ordynacji lekarskiej pod opieke lekarza dyzurnego,

2) codziennie szczegdtowo badane, ze zwrdceniem uwagi na stan skory, ewentualne zmiany
ropne, czynnosci wydalnicze itp.,

3) pielegnowane zgodnie z indywidualnym procesem pielggnacyjnym.

Chore dzieci kierowane na badania specjalistyczne i zabiegi lecznicze powinny byé, zaleznie

od stanu zdrowia, przeprowadzane, przewozone na wozkach lub przenoszone na noszach przez

pielegniarki.

Informacji medycznych i nie medycznych o stanie dziecka udzielajg lekarze lub pielegniarki,

zgodnie z posiadanymi kompetencjami i zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

Na prosbe rodzica moze on przebywaé z dzieckiem przez caly czas leczenia w salach do tego
wyznaczonych.
§35
Pracownie

1. Pracg pracowni radiologii, endoskopii, diagnostyki laboratoryjnej i tomografii komputerowej, kieruja
kierownicy podlegajacy bezposrednio Zastepcy dyrektora ds. medycznych, pracg pracowni
holterowskiej kieruje Kierownik oddzialu wewnetrznego, pozostatych pracowni kieruje bezposrednio
Zastepca dyrektora ds. medycznych.

2. Pracownie zajmujg si¢ wykonywaniem s$wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentéw leczonych
w Zakladzie oraz na rzecz pacjentéw ambulatoryjnych na podstawie skierowania jak réwniez

pacjentow komercyjnych.

§ 36

Dziat pomocy doraZnej

Dziat pomocy doraznej podlega bezposrednio Zastgpcy dyrektora ds. medycznych.

Pracg Dzialu pomocy doraznej oraz zatrudnionych w nim lekarzy kieruje Zastepca dyrektora ds.

medycznych.

Nadzér nad pozostatym personelem realizujacym $wiadezenia medyczne w tym dziale sprawuje

osoba wyznaczona przez Dyrektora Zaktadu.

W ramach Dzialu pomocy doraznej dzialaja: Zespét podstawowy I, Zespot podstawowy I, Zespot

specjalistyczny, Zespét transportu sanitarnego.

Do zadan Zespolow podstawowych i specjalistycznego nalezy realizowanie zadan okreslonych

ustawg z dnia 8 wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz.
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1410 z p6zn. zm., tj. z dnia 31 pazdziernika 2016 r, Dz.U. z 2016 poz. 1868) oraz innymi

wiasciwymi przepisami prawa.

8. Do zadan Zespotu transportu sanitarnego nalezy zabezpieczenie transportu chorych

przebywajacych w ,,Zakladzie” na podstawie zlecenia danego Oddziatu/komérki organizacyjnej.

9. Do pracownikéw dziatu pomocy doraznej nalezy réwniez wykonywanie innych zadan okreslonych

wiadciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci poszczeg6lnych pracownikéw, poleceniami

i zarzadzeniami Dyrektora lub Zastepcy dyrektora ds. medycznych.

§37

Gabinety rehabilitacji i fizjoterapii

1. Pracg Gabinetoéw rehabilitacii i fizjoterapii kieruje kierownik.

2. Kierownik podlega bezposrednio Zastepcy dyrektora ds. medycznych.

3. Gabinety rehabilitacji 1 fizjoterapii zajmuja sie wykonywaniem $wiadczef zdrowotnych z zakresu

rehabilitacji i fizjoterapii w trybie ambulatoryjnym i domowym.

§38

Apteka

1. Praca Apteki kieruje kierownik.

2. Kierownik apteki podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakfadu.

3. Do zadan Apteki nalezy:

b
2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

9)

przygotowywanie lekow,

zaopatrywanie komorek organizacyjnych Zaktadu w produkty lecznicze, oraz wyroby
medyczne, '

utrzymanie i wlasciwe przechowywanie normatywnych zapasow,

kontrola przyjmowanych produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych z zakupdw,
otrzymywanych darowizn oraz wytworzonych przez Apteke lekéw,

prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu produktéw leczniczych, materiatéw medycznych
oraz pozostatych srodkdw.,

prawidlowe prowadzenie ksiazki kontroli srodkow odurzajacych grupy I-N 1 psychotropowych
grupy II-P, a takze ewidencja §rodkéw psychotropowych grupy III-P i IV-P oraz $rodkow
odurzajacych grupy II-N,

sprawowanie nadzoru nad gospodarka produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi
w oddziatach szpitalnych i poradniach zaopatrywanych przez Apteke, w zakresie prawidtowego
przechowywania, stanu zapaséw oraz terminu waznosei,

informowanie lekarzy Zakiadu o lekach bedgcych w dyspozycji Apteki, w tym o lekach
nowych,

informowanie oddziatéw o ksztaltowaniu si¢ wydatkéw na produkty lecznicze i wyroby

medyczne,

10) udziat w racjonalnej farmakoterapii,

22



J

11) przekazywanie organom Inspekeji Farmaceutyczne]j informacji o podejrzeniu lub stwierdzeniu,
z¢ dany produkt leczniczy nie odpowiada ustalonym dla niego wymaganiom jakosciowym,
a Prezesowi Urzgdu o niepozadanym dziataniu produktu leczniczych po uzyskaniu decyzji
wlasciwego organu.

12) wstrzymanie lub wycofywanie z obrotu i stosowania produktéw leczniczych po uzyskaniu
decyzji wlasciwego organu.

13) wykonywanie innych czynnoéci okreélonych przepisami prawa i zarzadzeniami Dyrektora.

4. Nadzor fachowy sprawuje Inspektor Nadzoru Farmaceutycznego.

§39
Gabinet diagnostyczno - zabiegowy

1. Gabinet diagnostyczno zabiegowy podlega bozposrednio Zastepey Dyrektora ds. medyeznych.
2. Do podstawowych zadai gabinetu diagnostyczno - zabiegowego nalezy w szczeg6lnoscei:
1} diagnozowanie pacjentow zglaszajacych sie do szpitala,
2) wykonywanie zabiegdw i procedur diagnostyczno ~ terapeutycznych, wynikajgcych z procesu
leczenia,
3) prowadzenie dokumentacji medycznej,
4) wykonywanie opatrunkdw, pomiaréw cisnienia tetniczego, pobieranie krwi do badan

analitycznych,

§ 40

Prosektorium
1. Prosektorium szpitalne jest zlokalizowane w osobnym budynku. Skiada sie z czeéei biurowo —
szatniowej, sekcyjnej oraz sali wydawania zwilok.
2. Prosektorium podlega bezposrednio dyrektorowi ,,Zakladu”.
3. Prosektorium prowadzi podstawowg dziatalno$¢ prosektoryjna. W prosektorium jest zatrudniony

personel o odpowiednich kwalifikacjach.

§41
Zaktad opickuniczo — leczniczy

I. Zaklad opiekuniczo ~ leczniczy posiada profil ogdlny dla dorostych.

2. Zaklad opiekunczo-leczniczy udziela catodobowych $wiadczen zdrowotnych, ktére obejmuja swoim
zakresem piclggnacje i rehabilitacje osdb niewymagajacych hospitalizacji, oraz zapewnia im $rodki
farmaceutyczne i materialy medyczne, pomieszczenie i wyZzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,
a takze opieke w czasie terapii zajeciowej.

3. Osobom ubezpieczonym i innym osobom uprawnionym do bezplatnych $wiadczen zdrowotnych na
podstawie odrgbnych przepisdw, przebywajacym w zakladzie opiekuniczo — leczniczym, zaklad ten

zapewnia $rodki farmaceutyczne i materialy medyczne na zlecenie lekarza zaktadu.
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4. Zakladem opiekuriczo — leczniczym kieruje kierownik, ktéry podlega Zastepey dyrektora
ds. medycznych.

5. Bezposredni nadzér nad personelem pielegniarskim oraz innym pomocniczym sprawuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora Zakladu.

6. Osoba przebywajgca w zakladzie opiekunczo-leczniczym ponosi koszty wyzywienia
i zakwaterowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Sposéb i tryb kierowania osob do zakladu opiekuficzo-leczniczych oraz szczegdlowe zasady

ustalania odplatnosci za pobyt w tym zakladzie reguluja whasciwe przepisy.

§42
Poradnie specjalistyczne

1. Poradnie podlegaja bezposrednio Zastepey dyrektora ds. medycznych.

2. Szezegdlowy zakres wykonywanych $wiadezen zdrowotnych okredlajg umowy zawarte
z podmiotami zobowigzanymi do finansowania $wiadczen opicki zdrowotnej ze $rodkéw

publicznych.

§43

Gabinet lekarza i pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej oraz zespdt wyjazdowy podstawowej
opicki zdrowotnej
1. Gabinet lekarza i pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej oraz zespdt wyjazdowy podstawowej
opieki zdrowotnej podlegaja bezposrednio Zastepcy dyrektora ds. medycznych.
2. Szczeg6lowy zakres wykonywanych $wiadczen zdrowotnych okreslajg umowy zawarte
z podmiotami zobowigzanymi do finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej ze Srodkow

publicznych.

§ 44
Dziat zarzgdzania zasobami ludzkimi

1. Pracg Dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi kieruje kierownik.

2. Kierownik Dziatu zarzgdzania zasobami ludzkimi podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
3. Dziat zarzadzania zasobami ludzkimi prowadzi sprawy osobowe pracownikow.

4. Zadania Dzialu zarzadzania zasobami ludzkimi:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z zatrudnieniem, przeszeregowaniem, premiowaniem,
karaniem, udzielaniem urlopéw, rozwiazywaniem stosunku pracy oraz prowadzenie akt
osobowych,

2) realizacja polityki kadrowej — we wspdtdziataniu z kierownictwem Zakladu planowanie
i koordynacja prawidiowego doptywu, doboru, rozmieszczenia i wykorzystania kadr,

3) zalatwienie formalnosci zwiagzanych z wnioskami pracownikéw o przejscie na rente,

zaopatrzenie emerytalne i §wiadczenie rehabilitacyine,
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4} opracowanie projektu zbiorczego, rocznego planu urlopéw wypoczynkowych dla
pracownikéw Zakladu,

5) dokonywanie zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikéw Zaktadu oraz
czlonkow rodzin,

6) zglaszanie zmian danych o osobach ubezpieczonych i cztonkach ich rodzin,

7) prowadzenie dzialalnosci socjalnej w ramach zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
na rzecz 0séb uprawnionych,

8) sporzadzanie sprawozdan, w tym GUS z zakresu zatrudnienia,

9) wspdlpraca z Dzialem Finansowo — Ksiggowym w kwestii naliczania plac i sporzadzania listy
plac w szczegdlnosei dostarczenia niezbednych informacji i dokumentdw z tym zwigzanych,

10) opracowywanie wewnetrznych aktow normatywnych regulujgcych sprawy pracownicze,

11) kontrola przestrzegania przez pracownikéw dyscypliny pracy,

12) wystawianie zaswiadczei o zatrudnieniu,

13) wykonywanie innych zadan okres$lonych wiasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci

poszczegdlnych pracownikéw, poleceniami i zarzadzeniami Dyrektora.

§ 45
Dziat eksploatacyjno — techniczny

Pracg Dzialu eksploatacyjno - technicznego kieruje kierownik.

Kierownik Dziatu eksploatacyjno - technicznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

Dziat eksploatacyjno - techniczny zajmuje si¢ caloksztaltem zadan zwigzanych z utrzymaniem,

konserwacja i naprawg infrastruktury technicznej Zakladu.

Zadania Dzialu eksploatacyjno - technicznego:

1} organizowanie i koordynowanie proceséw inwestycyjnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz nadzdr nad ich przebiegiem,

2) sprawowanie nadzoru nad prawidlows eksploatacja urzadzen techniczno-gospodarczych,
energetycznych, klimatyzacyjnych, wodno-kanalizacyjnych,

3) zapewnienie i nadzér nad prawidlowa lacznoécig telekomunikacyjng Zaktadu, zapewnienie
zaopatrzenia Zakladu w media techniczne, energie elektryczna, tacznosé telefoniczna, wode,
cieplo, gaz oraz sprawna instalacje grzewcza,

4) zapewnienie niezbgdnej konserwacji, przegladéw okresowych, napraw i remontdéw aparatury
medycznej poprzez pracownikow dzialu lub zlecenie ustug wyspecjalizowanym jednostkom
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) inicjowanie wnioskéw i podejmowanie dzialai majgcych na celu zabezpieczenie Zaktadu
w urzadzenia, maszyny, sprzet biurowy niezbgdny do prawidtowej pracy Zaktadu,

6) kontrolowanie przeprowadzanych remontéw i napraw oraz racjonalne wykorzystywanie
srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel,

7) planowanie zapotrzebowania na paliwa, energie i wode,
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8) zakladanie paszportéw technicznych dla nowo zakupionego sprzetu,

9) nadzor nad poprawnodcia i jakoscig pracy firmy sprzatajacej i pralni,

10) utrzymanie otoczenia Zaktadu w czystosci i porzadku, w tym drég komunikacyjnych
wewnetrznych i przylegajacych do Zaktadu chodnikéw,

11) zapewnienie prawidlowego dziatania transportu samochodowego,

12) organizowanie gospodarki surowcami wtérnymi oraz odpadami nieskazonymi,

13) organizowanie utylizacji odpadéw skazonych,

14) nadzorowanie dezynsekcji i deratyzacii,

15) wspétpraca z komisja kasacyjna i komérkami Zaktadu w zakresie likwidacji sprzetu,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych w zakresie zabezpieczenia mienia,

17) prowadzenie magazynu technicznego, gospodarczego,

18) organizowanie i nadzorowanie prawidiowej gospodarki magazynowe;j,

19) prowadzenie rozliczeft wynikajacych z uméw najmu, a obejmujgce oplaty za czynsz, telefony,
ogrzewanie, energie elektryczna, wodg, scieki, utylizacje odpadow,

20) sporzadzanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawozdan, analiz i informacji,
zaopatrzenie Zakladu w niezbgdne urzadzenia, materialy, srodki,

21) nadzér nad prawidlowym dziataniem znajdujacych sie na terenie Zakladu stacji redukcyjno-
pomiarowej oraz stacji transformatorowej NN-SN,

22) przeprowadzanie okresowej i rocznej inwentaryzacji skfadnikéw majgtkowych ,,Zakladu”
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

23) prowadzenie ewidencji niskocennych sktadnikéw majatku nie bedacych srodkami trwatymi,

24) wykonywanie innych zadaf okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosei

poszezegodlnych pracownikdw, poleceniami i zarzgdzeniami Dyrektora.

§ 46
Dziatl marketingu i zamowien publicznych

Dziat marketingu i zamdwien publicznych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

W skiad dziatu wechodzg inspektorzy ds. zamdwien publicznych i marketingu.

Zadania Dziatu marketingu i zaméwien publicznych:

1) organizowanie, przygotowywanie, realizowanie procedur udzielania zaméwien publicznych
w Zakladzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami Prawa zaméwien publicznych:

a) prowadzenie rejestru - ewidencji przeprowadzanych postgpowari, uczestniczenie
w  komisjach prowadzacych postgpowanie w  sprawic  wyboru ofert zgodnie
z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami, wspolpraca z kierownikami komdrek
organizacyjnych dokonujacych zamdwienia na roboty budowlane, ustugi, dostawy w trybie
postgpowania przetargowego,

b) terminowe zawieranic uméw z oferentami po rozstrzygnieciu postepowania przetargowego,

c) kompletowanie aktow normatywnych oraz literatury fachowej dotyczacej ustawy — Prawo
zamdwien publicznych,
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d)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

archiwizowanie dokumentoéw przetargowych zgodnie z ustawg.

prowadzenie korespondencji niezbednej do prawidiowej obstugi dziahy,

sporzadzanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sprawozdan, analiz planéw i informacji,
pozyskiwanie srodkéw i funduszy unijnych dla ,,Zaktadu”,

nadzor nad projektami unijnymi,

marketing ustug medycznych wykonywanych w Zaktadzie”,

prowadzenie strony internetowej ,,Zaktadu”,

wykonywanie innych zadan okreslonych wlasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci

poszczegblnych pracownikéw, poleceniami i zarzadzeniami Dyrektora.

§ 47

Dzial finansowo - ksiggowy

I Pracg Dziatu finansowo- ksiggowego kieruje Gtéwny Ksiegowy.

2. Gtéwny ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakiadu.

3. Dziat finansowo - ksiggowy zajmuje sig catoksztattem spraw finansowo — ksiegowych Zakiadu.

4. Zadania Dziahu finansowo - ksiegowego:

D
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)

prowadzenie ksiggowosci zgodnie z ustawg o rachunkowosei,

kontrola formalna 1 rachunkowa dokumentéw Zrédlowych, przygotowywanie
i przekazywanie ich do akceptacji przez osoby upowaznione,

prowadzenie gospodarki kasowej,

sporzadzanie sprawozdan finansowych i deklaracji podatkowych,

wystawianie rachunkéw za swiadezone ustugi,

prowadzenie ewidencji majatku trwatego,

kontrola terminowoscei rozliczen naleznosci,

sporzadzanie analiz ekonomicznych dla potrzeb kierownictwa ,,Zaktadu”,

naliczanie plac i sporzadzanie listy ptac,

biezgce prowadzenie kart wynagrodzen i zasitkow,

dokonywanie rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych oraz z Urzedem Skarbowym,
sporzadzanie rozliczen, analiz i sprawozdai dotyczgcych funduszu plac,

wspblpraca w ramach dzialalnosci socjalnej-zaktadowy fundusz swiadezen socjalnych
na rzecz oséb uprawnionych,

sporzadzanie sprawozdan, w tym GUS z zakresu funduszu wynagrodzen,

opracowywanic wewnetrznych aktdw normatywnych regulujacych sprawy placowe,

wystawianie zaswiadczen o wysokosci zarobkdw,

17) wykonywanie innych zadaii okreslonych wlasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci

poszczegdlnych pracownikow, poleceniami i zarzgdzeniami Dyrektora.
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§ 48

Dziat bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spraw przeciwpozarowych

Do zadan Dziatu BHP i P.Poz. nalezy:

1) dokonywanie okresowych kontroli, ocen oraz analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy
w Zakladzie,

2) biezgce informowanie Dyrektora o wypadku przy pracy oraz stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych,

3) dokonywanie analiz oraz ocen przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
opracowywanie wnioskéw o charakterze profilaktycznym oraz sporzadzanie sprawozdan
z przebiegu wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych,

4) opracowywanie wytycznych dotyczacych poprawy warunkow bezpieczeristwa i higieny pracy,
wskazywanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

5) opracowywanie przy wspoludziale wlasciwych komodrek organizacyjnych zbiorczych,
rocznych i wieloletnich plandw poprawy warunkdw pracy,

6) udzial w pracach komisji przyjmujacych do eksploatacji nowo zbudowane lub przebudowane
obiekty,

7) udziat w pracach przy ocenie projektdéw inwestycyjnych pod katem bezpieczenstwa ich
eksploatacji,

8) opracowywanie projektow dotyczacych warunkéw i norm wyposazenia pracownikdéw w odziez
ochronng, roboczg i sprzet ochrony osobistej,

9) szkolenie wstgpne pracownikéw przyjmowanych do pracy,

10) opiniowanie szczegdlowych instrukeji bezpieczefistwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

I1) wspolpraca z lekarzem medycyny pracy w zakresie BHP,

12) prowadzenie dokumentacji przewidzianej przepisami,

13) realizacja zadan ochrony przeciwpozarowej okreslonych przepisami oraz wytycznymi
jednostki nadrzednej,

14) ustalanie form i kierunkéw dziatania w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego obiektéw
Zaktadu, koordynacja tych dziataf na szczeblu poszczegélinych jednostek organizacyjnych,

15) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego i sprawdzanie
stopnia przestrzegania przepiséw ppoz.,

16) opracowywanie i przedkiadanie Dyrektorowi Zakladu wykazu uchybien Iub usterek
w zabezpieczeniu przeciwpozarowym,
a) planowanie potrzeb wyposazenia obiektéw w sprzet i urzadzenia pozarnicze,
b) nadzorowanie szkolenia w zakresie zapobiegania pozarom i prowadzenia sprawnej

ewakuacji z zagrozonych obiektow,

¢} udziat w komisji odbioru obiektdw i urzadzen,
d) udziat w komisji pozarowo-technicznej,

e) wspodlpraca z Komenda Strazy Pozarnej,
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f) wspoludziat w akcji gasniczej, ratowniczej, udziat w dochodzeniach przeciw pozarowych
i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzane;j,
g} okresowe informowanie bezposredniego przetozonego o stanie i warunkach
zabezpieczenia przeciwpozarowego.
17) wykonywanie innych zadan okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, poleceniami

i zarzadzeniami Dyrektora.

§ 49
Dziat organizacji i rozliczen $wiadczen medycznych

Pracg Dziatu organizacji i rozliczen §wiadezen medycznych kieruje kierownik.
Kierownik dziatu podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
Kierownikowi dziatu podlegaja réwnie? sekretarki medyczne i statystycy medyceni
Dziat organizacji i rozliczen $wiadczen medycznych zajmuje sie rozliczaniem $wiadczen
medycznych, statystykq oraz prowadzeniem uméw cywilno- prawnych (umowy kontraktowe) oraz
innych ze swiadczeniodawcami .
Zadania Dzialu organizacji i rozliczen swiadczen medycznych:
1) prowadzenie archiwum i udostepnianie dokumentacji medycznej,
2) gromadzenie 1 przetwarzanie danych zwigzanych z zawieraniem i realizacjg uméw
na $wiadczenia zdrowotne,
3) gromadzenie i przetwarzanie informacji niezbednych do analiz statystycznych,
4) merytoryczny nadzér nad bazami danych w zakresie ruchu chorych i rozliczen z NFZ,
3) przygotowywanie materialdéw i danych do ztozenia ofert na ustugi medyczne $wiadezone
przez Zaklad,
6) aktualizacja dokumentow i danych $wiadczeniodawcy przekazanych do NFZ, wymaganych
do sktadanych ofert i realizacji uméw na swiadezenia zdrowotne,
7) prowadzenie korespondencji z NFZ w zwiazku z realizacjy uméw na $wiadczenia
zdrowotne,
8) kompletowanie dokumentéw stanowigcych podstawe do rozliczenia z ptatnikami $wiadczen
medycznych,
9) obstuga programéw internetowych pomigdzy platnikiem, a Zakladem,
10} monitorowanie 1 analiza informacji zwigzanych z realizacja uméw na $wiadczenia
zdrowotne (aneksy do umoéw, komunikaty NFZ, zarzadzenia Prezesa NFZ itp.),
11) informowanic wlasciwych komérek organizacyjnych o zmianach dokumentacji mcdyczncj\
oraz nowych zasadach postgpowania z pacjentem, wynikajacych z zawartych uméw z NFZ,
12) nadzor nad danymi dotyczacymi zrealizowanych procedur, wprowadzanymi do systemu
przez komorki udzielajace $wiadczenia zdrowotne,

13) kompletowanie i wysylanie kart nowotworowych do Wielkopolskiego Centrum Onkologii,
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14) kompletowanie i przesylanie do WCZP kart statystycznych, okresowych sprawozdan
i meldunkow,

15) sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym za $wiadczenia zdrowotne wykonane przez
podmioty zewnetrzne,

16) sporzadzanie wyceny leczenia i wystawianie faktur pacjentom ponoszacym indywidualne
koszty leczenia w porozumieniu z Kierownik oddziatu i dyrektorem Zakiadu,

17) zawieranie umdéw na $wiadczenia medyczne z podmiotami zewnetrznymi,

18) prowadzenie réznej korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie dziatalnosci
Zaktadu,

19) informowanie dyrektora o biezacej realizacji umow zawartych z NFZ,

20) sporzadzanie i prowadzenie spraw zwigzanych z umowami cywilno-prawnymi (umowy
kontraktowe).

21) wykonywanie innych zadan okreslonych wilasciwymi przepisami prawa, zakresem

czynnosci poszezegolnych pracownikow, poleceniami 1 zarzgdzentam: Dyrektora.

§50
Sekretariat

Sekretariat podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakladu.

Zadaniem sekretariatu jest przede wszystkim obshuga organizacyjna Dyrekcji oraz kancelaryjna
HZaktadu®,

Wykonywanie innych zadaf okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, poleceniami

i zarzadzeniami Dyrektora Zaktadu.

§ 51

Pielegniarka epidemioclogiczna

Pielggniarka epidemiologiczna i pelnomocnik ds. praw pacjenta szpitala podlega bezposrednio
Dyrektorowi Zakiadu.
Pielggniarka epidemiologiczna zajmuje si¢ biezgca oceng sytuacji epidemiologicznej,
nadzorowaniem przestrzegania procedur zapewniajacych ochrone przed zakazeniami zakladowymi
oraz likwidowaniem zakazen zakladowych.
Do zadan na stanowisku pielegniarki epidemiologicznej nalezy:

1) przygotowywanie standardéw i procedur zapobiegania zakazeniom zakladowym,

2) analiza wystepujacych zakazen zakladowych,

3) prowadzenie i nadzér zakladowego systemu badan, identyfikacji i rejestracji szczepdw

bakteryjnych w celu oceny stanu zagrozenia hospitalizowanych pacjentéw i kolonizacii

srodowiska zaktadu wieloopornymi szczepami szpitalnymi,
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4) dzialanie w przypadku epidemii oraz pojedynczych przypadkach zakazen zakladowych,

5) nadzorowanie przemieszczania i wypisywania pacjentdw skolonizowanych i zakazonych

szczepami wielooporynymi,

6) zalecanie izolacji,
7} szkolenie personelu i pacjentow,

8) pracaw Zespole ds. zakazen zaktadowych i w Zespole szpitalnej polityki antybiotykowe;j,

9) nadzor nad srodkami przeznaczonymi na program kontroli zakazen,

»

10)opracowywanie raportéw o wystepowaniu zakazen zaktadowych,

11)ywykonywanie innych zadan okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci,

poleceniami i zarzadzeniami Dyrektora.

§52

Pelnomocnik ds. praw pacjenta

1. Pelnomocnik ds. praw pacjenta podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

2. Do zadan Petnomocnika ds. Pacjenta nalezy w szczegdlno$ci:

1} podejmuje dziatania wyjasniajace w przypadku skarg pacjentéw, monitoruje przestrzeganie

praw pacjenta na terenie Zaktadu, pomaganie pacjentom i ich rodzinng w przypadku naruszenia

ich praw.

2) wykonywanie innych zadan okre$lonych wiasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci,

poleceniami i zarzgdzeniami Dyrektora.

o,

O

§53

Dietetyk

1. Dietetyk podlega bezposrednio Dyrektorowi Zakiadu.

2. Do zadan na stanowisku dietetyka nalezy:

1

2)

3)

4

5)

prowadzenie rozliczen miesigcznych ilosci zZywionych pacjentéw w Zakladzie,

$cisla wspélpraca z podmiotami prowadzacymi bloki zywieniowe po przez codzienna kontrole
kuchni pod wzgledem sanitarnym, fachowym, zglaszanie kazdych zauwazonych
nieprawidlowosci, zwiazanych z niewlasciwym prowadzeniem blokow zywieniowych,
kontrola jadtospiséw pod wzgledem urozmaicenia przygotowanych jadiospiséw pod wzgledem
wagowym i jakosciowym w oparciu o wskazniki zywieniowe,

kontrola kuchenek oddzialowych oraz nadzor nad wilasciwym wydawaniem positkow
w oddzialach szpitalnych,

wspolpraca z Petnomocnikiem ds. systemu zarzadzania jakoscig dotyczaca ankiet na temat

zywienia w szpitalu, zbieranie danych i przekazywanie ich dyrekcji Zakladu,
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)

6)

7

bezposrednia wspolpraca z Kierownikami oddziatéw szpitalnych i Pielggniarkami
oddziatowymi w zakresie jakosci zywienia, estetyki, skarg i wnioskéw od pacjentow, jak
réwniez przygotowywanie doktadnych informacji dotyczacej tej wspdipracy dyrekeji Zaktadu.
wykonywanie innych zadan okre§lonych wiasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci,

poleceniami i zarzgdzeniami Dyrektora.

§ 54

Stanowiska ds. obrony cywilnej

1. Inspektor ds. obrony cywilnej podlega bezposrednio dyrektorowi Zaktadu.

2. Zajmuje si¢ sprawami obrony cywilnej.

3. Zadania Inspektora ds. obrony cywilnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

utrzymywanie w stalej aktualno$ci dokumentacji obronnej Zakladu, okre$lajacej zadania,
strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Zakladu w czasie zagrozenia, sytuacji
kryzysowych i wojny,

planowanie przygotowania Zakladu do realizacji zadan na wypadek sytuacji kryzysowych

i zagrozenia wojennego,

opracowywanie aktualnych danych o wydzielanych ze Zakladu dla potrzeb Sit Zbrojnych
¥ozkach szpitalnych,

prowadzenie ewidencji pracownikéw Zakiadu posiadajgcych przydzialy mobilizacyjne do Sit
Zbrojnych i innych formacji paramilitarnych,

prowadzenie, biezgca aktualizacja ewidencji kadr medycznych ( lekarzy, pielegniarek i innych
specjalistow ) przydatnych do Sit Zbrojnych i O.C,,

prowadzenie ewidencji kadr medycznych dla potrzeb przeprofilowania Zakiadu lub innych
placéwek medycznych wg ustalen Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego,

wspolpraca z Organem Shuzby Zdrowia w zakresie planowania potrzeb i zabezpieczenia

w Srodki medyczne w sytuacji przeprofilowania Zakladu,

wspolpraca z wiladzami administracji samorzgdowej w zakresie przydziatlu do Zakladu
»Swiadezen rzeczowych i osobistych”,

nadzor w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia wojennego nad sprawnoscig zastepezego zrédia

energii elektrycznej (agregatu pradotworczego) oraz zaopatrzenia w wode,

10) biezaca aktualizacja ,,Planu ewakuacji 0s6b”,

11) planowanie i organizowanie ¢wiczen oraz prowadzenie szkolen z pracownikami Zaktadu

dotyczgcych zasad funkcjonowania w sytuacji zagrozenia,

12) prowadzenie ewidencji, przechowywanie i nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych

zgodnie z wymogami obowigzujacej ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz

ustaleniami dyrektora Zaktadu,
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13) organizacja przebiegu wojskowej stuzby zastepezej wg ustalen dyrektora Zakladu, nadzér nad
Jjej odbywaniem przez poborowych oraz utrzymywaniem kontaktéw z Wojewoddzkim Urzedem
Pracy w Poznaniu dla zapewnienia cigglosci ich skierowait -wg potrzeb,

14) wykonywanie innych zdan okreslanych wiasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci,

poleceniami i zarzadzeniami dyrektora.

§55
Pelnomocnik ds. systemu zarzadzania jakos$cia i kontroli wewngtrznej

1. Petnomocnik dyrektora ds. systemu zarzadzania jakoscia 1 kontroli wewnetrznej podlega
bezposrednio Dyrektorowi Zakladu.
2. Zadania Pelnomocnika dyrektora ds. systemu zarzgdzania jakoscia:
1) kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie i koordynacja wszelkich spraw zwiazanych
z funkcjonowaniem systemu zarzadzania jakoscig zgodnie z norma ISO 9001,

2) kierowanie polityks jakosci zgodnie z gléwnymi celami Zaktadu,

™

3) organizowanie i kompleksowe prowadzenie auditéw wewnetrznych,

4) nadzdr nad dziataniami korygujacymi,

5) przygotowywanie materialéw dla Dyrekcji w celu przegladu funkcjonowania systemu
zarzadzania jakoécig,

6) proponowanie szkolen dla personelu Zakladu w zakresie doskonalenia systemu zarzadzania
jakoseia,

7) utrzymywanie kontaktéw z jednostka certyfikujgea,

8) wysuwanie propozycji doskonalenia systemu zarzadzania jakoscia,

9) nadzdr nad dokumentacja Systemu zarzadzania jakoscia,

10) wykonywanie innych zadan okreslonych wlasciwymi przepisami prawa, zakresem czynnosci,

poleceniami i zarzadzeniami Dyrektora

§ 56
Radca prawny

1. Radca prawny podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
2. Radca prawny wykonuje swoje zadania w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz.U. z 2002r. Nr 123, poz. 1059 z pdzn. zm.)
3. Zadania Radcy prawnego:
1) sporzadzanie opinii prawnych w sprawach biezacych,
2) opiniowanie przedtozonych projektdw umoéw, regulamindw, instrukeji i zarzadzef oraz innych
wewnetrznych aktow normatywnych,
3) koordynowanie prac dotyczacych tworzenia i zmian aktéw normatywnych zwigzanych

z organizacjg ,,Zakladu”,

33




&

4) udzielanie porad prawnych komérkom organizacyjnym ,,Zaktadu®,

5) wykonywanie czynnosci o charakterze konsultacyjnym, opiniodawczym i doradezym
bezposrednio Dyrektorowi ,,Zaktadu”,

6) wystepowanie w charakterze pemomocnika ,Zakladu” w postepowaniu sadowym,
administracyjnym oraz przed organem orzekajgcym,

7) wykonywanie innych zdafh okreslonych wiasciwymi przepisami, zakresem czynnosci,

poleceniami i zarzadzeniami Dyrektora.
§57
Kapelan
Kapelan zapewnia pacjentom Zakiadu opieke duszpasterska.
§ 58

Personel Zakladu zobligowany jest wykonywaé oprocz zdari i obowigzkéw wymienionych niniejszym
regulaminem, obowigzki i zadania wynikajace z zakresu czynnosci, zarzadzen i polecen dyrektora oraz

bezposredniego przetozonego a takze obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 59

Wspdldziatanie pomigdzy poszczegdlnymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Zakladu,
powinno odbywa¢ w sposéb, ktory zapewni sprawne i efektywne funkcjonowanie ,,Zaktadu” pod
wzglgdem diagnostyczno ~ leczniczym, pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno

gospodarczym.

VII. WYSOKOSC OPLATY
ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEL.

§ 60

1. Opfatg za udostepnienie dokumentacji medycznej ustala si¢ w sposéb okreslony w ustawie z dnia 6
listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 2009, Nr 53, poz 417 z pozn
zm., teks jednolity z dnia 8 czerwea 2017 Dz.U. z 2017, poz. 1318).

2. Wysokos¢ oplaty, o kiérej mowa w ust. 1 okresla ,,Cennik SPZOZ w Gostyniu” ustalany przez

Dyrektora.
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VIII. WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
PRAWIDLOWOSCI DIAGNOSTYKI, LECZENIA, PIELEGNACJI 1
REHABILITACJI PACJENTOW ORAZ CIAGLOSCI PRZEBIEGU PROCESU
UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH.

§ 61

1.Zakiad w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych moze wspéldziataé z innymi podmiotami
wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosei
leczniczej ( Dz. U. tj. 2016, poz.1638 ze zm.).
2. Wspodldziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze polegaé w szczegdlnosei na:
1) udzielaniu konsultacji specjalistycznych ,
?) kierowaniu pacjentdw na:
a) konsultacje specjalistyczne,
b) leczenie stacjonarne i calodobowe szpitalne, inne niz szpitalne,

¢) leczenie ambulatoryjne w tym badania diagnostyczne.

3. Szczegblowe zasady wspdldzialania z innymi podmiotami leczniczymi, okreslaja przepisy prawa

oraz postanowienia uméw zawartych pomiedzy tymi podmiotami a ,,Zakladem’.

IX. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU POBIERANIA OPEAT.

§ 62

1. W przypadku $wiadczenia zdrowotnego odplatnego pacjent przed rozpoczeciem udzielania tego

$wiadczenia ma prawo poznaé jego cene.

2. Swiadczenia zdrowotne odplatne sg realizowane na podstawie:

a) umowy z podmiotem leczniczym - w tym przypadku rozliczenie nastepuje w okresach
ustalonych w umowie, a pacjent korzystajacy ze $wiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany
kosztami ushugi,

b) umowy z pracodawca- w tym przypadku rozliczenie nastepuje w okresach ustalonych
W umowie, a pacjent korzystajacy ze $wiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany kosztami
ustugi,

¢} umowy z towarzystwem ubezpieczen- w tym przypadku rozliczenie nastgpuje w okresach
ustalonych w umowie, a pacjent korzystajacy ze $wiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany
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kosztami ustugi,
d) indywidualnego rozliczenia z pacjentem- w przypadkach, gdy przepisy prawa dopuszczaja
mozliwosé pobierania oplaty od pacjenta.

3. W przypadku $wiadczen odplatnych finansowanych indywidualnie pacjent winien uregulowaé
naleznosci za usluge przed jej rozpoczgciem jednakze z uwagi na charakter niektérych $wiadczen
zdrowotnych dopuszcza si¢ réwniez mozliwos¢ uregulowania naleznosci po ich wykonaniu.

4. Zaplata za wykonane odplatnie $wiadczenia zdrowotne moze by¢ dokonana wplatg gotéwkowa za
pokwitowaniem lub przelewem na wskazany rachunek bankowy.

5. Na zyczenie pacjenta, kazdorazowo za zrealizowane odplatnego $wiadczenia zdrowotnego,

wystawiana jest faktura VAT.

X. WYSOKOSC OPLAT ZA SWIADCZENIA ZDROWOTNE, KTORE MOGA
BYC UDZIELANE ZA CZESCIOWA LUB PEENA ODPLATNOSCIA,.

§ 63

1. .,Zakiad” udziela $wiadczen zdrowotnych nieodplatnie, odplatnie lub za czeéciows oplata zgodnie
z obowiagzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
2. Wysokos¢ opfat za §wiadczenia zdrowotne, ktére mogg by¢ udzielane za czesciows lub peing

odptatnoscig okresla ,,Cennik SPZOZ w Gostyniu” ustalany przez Dyrektora.

XI. WYSOKOSC OPEATY ZA PRZECHOWYWANIE ZWEOK PACJENTA

W PRZYPADKU, O KTORYM MOWA W ART. 24 UST. 1 PKT. 11 USTAWY

Z DNIA 15 KWIETNIA 2011 R. O DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ( Dz. U. tj.
2016, poz.1638 ze zm.).

§ 64

Optate za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres duzszy niz 72 godziny od osdb i instytucii
uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 13 stycznia 1959 r. o cmentarzach i
chowaniu zmarlych oraz optate za przechowywanie zwlok pacjenta na rzecz podmiotdéw, na zlecenie,
ktérych przechowuje sig zwloki w zwiazku z toczacym sie postepowaniem karnym okreéla ,,Cennik

SPZOZ w Gostyniu” ustalany przez Dyrektora
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XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

1. Zmiany Regulaminu dokonywane sa w trybie i na zasadach obowigzujacych dla jego ustalania,
zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnosci leczniczej.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, maja zastosowanie przepisy ustawy
o dziatalnosci leczniczej oraz inne wiasciwe przepisy prawa.
Zatgezniki:
1) Jednostki i komérki organizacyjne o charakterze medycznym,

2) Schemat struktury organizacyjnej ,,Zaktadu”
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Zakacznik nr 1

JEDNOSTKI i KOMORKI ORGANIZACYJNE
O CHARAKTERZE MEDYCZNYM

Nazwa zakladu leczniczego: SZPITAL GOSTYN
adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyri.

Jednostka organizacyjna Szpital Gostyi
adres: pl. K. Marcinkowskicgo 8/9, 63-800 Gostyn.

Komérki organizacyjne dziatajace w ramach jednostki organizacyjnej Szpital Gostyn:
adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyn.

1) oddziat wewnetrzny,
2) oddziat dzieciecy,

3) oddzial chirurgiczny,

5) oddzial polozniczo-ginekologiczny,

6) oddzial chirurgii dzieciece;j,

7) oddzial noworodkowy,

8) oddziat anestezjologii i intensywne;j terapii,
9) blok operacyjny,

10} izba przyjec,

11) apteka,

12) prosektorium.

Nazwa zakladu leczniczego: ZESPOL OPIEKI DEUGOTERMINOWEJ
adres: ul. Wroctawska 8, 63-800 Gostyn,

Jednostka organizacyjna Zaklad opiekurniczo — leczniczy.
adres: ul, Wroclawska 8, 63-800 Gostyn.

Komorki organizacyjne dziatajace w ramach jednostki organizacyjnej Zaklad opiekuficzo — leczniczy:

zaktad opiekunczo- leczniczy, adres: ul. Wroclawska 8, 63-800 Gostys.
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Nazwa zakladu leczniczego: ZESPOE. AMBULATORYJNYCH SWIADCZEN

ZDROWOTNYCH
adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyi.

I Jednostka organizacyjna Zespél ambulatoryjnych swiadezen zdrowotnych.
adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyn.

Komorki organizacyjne dziatajace w ramach jednostki organizacyjnej Zespél ambulatoryjnych

Swiadczen zdrowetnych:

1) pracownia radiologii, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyii.

2) pracownia endoskopii, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyr.

3) pracownia diagnostyki laboratoryjnej, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gosty.

4) pracownia mammografii, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostva.

5) pracownia holterowska, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyr.

6) pracownia USQG, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyn.

7) pracownia tomografii komputerowej, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyi.

8) gabinet fizjoterapii, adres: ul. Wroctawska 8, 63-800 Gostyn.

9) gabinet rehabilitacji , adres: ul. Wroctawska 8, 63-800 Gostyn.

10) poradnia chirurgiczna,

11) poradnia ginekologiczno- poloznicza, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyf.

12) poradnia gastroenterologiczna, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyi.

13) poradnia onkologiczna, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyr.

14) gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800
Gostyn.

15) gabinet pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-
800 Gostyi.

16) zespét wyjazdowy podstawowej opieki zdrowotnej, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800
Gostyn.

17) Gabinet diagnostyczno — zabiegowy, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyr.

I. Jednostka organizacyjna Dzial pomocy dorazne;j.
adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyn,

Komérki organizacyjne dziatajace w ramach jednostki organizacyjnej Dziat Pomocy Doraznej:

1) zespdt podstawowy I, adres: ul. Grunwaldzka 2, 63-804 Krobia

2) zespdl podstawowy 11, adres: ul. Droga Lisia 1, 63-810 Borek Wikp.

3) zespot specjalistyczny, adres: ul. Wroclawska 247, 63- 800 Gostyt

4) zespot transportu sanitarnego, adres: pl. K. Marcinkowskiego 8/9, 63-800 Gostyit.
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