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Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Gostyniu

zatrudni Inspektora ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Od kandydatow oczekujemy:

* wyksztatcenia sredniego

doswiadczenie zawodowe w zakresie: kadr, ptac

* znajomosc przepisow: prawa pracy, ubezpieczen spotecznych

® znajomosc programu Platnik

e doskonatej organizacji pracy oraz umiejetnosé szybkiego uczenia sie

® sumiennosci, zaangazowania i samodzielnosci w dziataniu

Oferujemy:
* zatrudnienie na podstawie umowy o prace - na zastepstwo
e pracajednozmianowa od poniedziatku do pigtku
e atrakcyjne warunki pracy
e mozliwosc¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
® przyjazng atmosfere pracy
e fundusz socjalny

e mozliwosc¢ dofgczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie
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Termin waznosci ogtoszenia od 03.04.2024-24.05.2024 godz.12:00
Termin rozpoczecia pracy: 03.06.2024 roku

Szczegdtowe informacje pod numerem telefonu 65 32 26 829

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV oraz podania na adres:

sekretariat@szpitalgostyn.pl
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Zalacznik nr 9
Procedura ochrony danych osobowych podczas rekrutacji.

. Dane osobowe w procesie rekrutacji 83 przetwarzane ichronione przez Administratora
danych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

. Kandydat do pracy, skiadajacy dokumenty otrzymuje od osoby przyjmujacej informacje
o administratorze jego danych i sposobie ich przetwarzania zgodnie z art. 13 RODO taka
samg droga jaka zostaly ztozone dokumenty.

Dokumenty kandydatow przechowywane sa w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi do
czasu zakonczenia rekrutacji.

- Po zakofczeniu rekrutacji dokumenty sg zbiorczo oznaczane zgodnie z Rzeczowym
wykazem akt dla SP ZOZ i przenoszone sa do podrecznego archiwum na okres 1 roku od
daty zakonczenia rekrutacji.

. Po uplywie czasu okreslonego w punkcie 4. dokumenty s3 niszczone zgodnie z Procedurg
Retencji ODO.06.

- Ze zniszezenia dokumentacji sporzadzany jest protokot, ktory nastgpnie przechowywany jest
w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.



