




                                                                                                             Załącznik nr 9

       Procedura ochrony danych osobowych podczas rekrutacji.

1. Dane  osobowe  w  procesie  rekrutacji  są  przetwarzane  i chronione  przez  Administratora
danych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych  i w sprawie  swobodnego przepływu takich  danych oraz  uchylenia  dyrektywy
95/46/WE (RODO).

2. Kandydat  do  pracy,  składający  dokumenty  otrzymuje  od  osoby przyjmującej  informację
o administratorze jego danych i sposobie ich przetwarzania  zgodnie z art. 13 RODO taką
samą drogą jaką zostały złożone dokumenty.

3. Dokumenty kandydatów przechowywane są w Dziale Zarządzania Zasobami Ludzkimi do
czasu zakończenia rekrutacji.

4. Po  zakończeniu  rekrutacji  dokumenty  są  zbiorczo  oznaczane  zgodnie  z  Rzeczowym
wykazem akt dla SP ZOZ i przenoszone są do podręcznego archiwum na okres 1 roku od
daty zakończenia rekrutacji.

5. Po upływie czasu określonego w punkcie 4. dokumenty są niszczone zgodnie z Procedurą
Retencji ODO.06. 

6. Ze zniszczenia dokumentacji sporządzany jest protokół, który następnie przechowywany jest
w Dziale Zarządzania Zasobami Ludzkimi.


